STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Osrodku Szkolenia Kierowcow ,, TORUS” Zbigniew Uszczynski, Andrzej Biel spotka cywilna

ul. Lubelska 1, 58-300 Walbrzych

Polityka ochrony maloletnich weszta w zycie w dniu 14.05.2024 r zgodnie z
Zarzadzeniem Kierownika Osrodka Szkolenia Kierowcow nr 1/2024 r .

1. Komunikacja i dziatania 7 matoletnimi.

1. Relacje personelu z dzie¢mi:

Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
I kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi , dzialania z dzie¢mi, kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Pracownik w komunikacji z dzie¢mi:

1) Zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

2) Nie moze zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie moze krzyczec,
bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

3) Nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

4) Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to.

5) Docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i
traktuje  rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

6) Nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest ich
swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ o0sob
zainteresowanych.

8) Nigdy nie dotyka dziecka w sposoOb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

9) Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie Swoich dziatan.



Il. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

1. Nasze wartosci:

1) W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw matoletnich.

2) Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy dokumentowaniu

naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich.

3) Wizerunek jest uzyty tylko na potrzeby Os$rodka Szkolenia KierowcOw i jego

dziatalnosci statutowe;j.

2. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow maloletnich poprzez:

1)

2)

3)

Niepodpisywanie zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia |
nazwiska.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow matoletnich nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

III. Procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w

sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Kierownik O$rodka Szkolenia Kierowcow jest osoba odpowiedzialng za :

1. przygotowanie pracownikow do stosowania ochrony matoletnich i monitorowanie przestrzegania
standardow ochrony matoletnich.

2. Przyjmowanie zgloszen.

3. Prowadzenie interwencji

4. Udzielenie wsparcia matoletniemu.

Dane kontaktowe: tel. 601-572-135.



